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JUN INVATAMANT DE CALITATE PRIN STRATEGII DIDACTICE
EFICIENTE”,
62 de ore, categoria 1 a), domeniul 2-Strategii de predare-invatare-

evaluare.

Programul de formare face parte din proiectul ,invatamant de
calitate pentru viitorul copiilor nostri din Dolj” POCU/74/6/18/104980,
proiect desfasurat in cadrul Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020. Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectivul tematic 10 “Investitile in educatie, formare si formare

profesionala pentru competente si invatare pe tot parcursul vietii”



Modulul 1.
EVIDENTE ALE
ROCESULUI DE INVATARE
IN DIDACTICA SCOLARA




Tema 2

ASPECTE MOTIVATIONALE
ALE INVATARII SCOLARE




Teoria , asteptare-valoare”

Conform teoriei ,asteptare-valoare” motivatia elevilor este
determinata de masvura in care elevul se asteapta sa aiba
succes si valoarea invatarii pentru elev. Asifel obtinem

formula:

Operatia de inmultire nu este intamplatoare, ea semnificand faptul ca
oricare dintre cele doua variabile (asteptare sau valoare) este nula va

implica o motivatie nula.



Modalitati prin care elevii pot pretui anumite

lectii, discipline, cursuri:

e Prin fixarea unor scopuri si finte care sa aiba sens si sa fie interesante

e Prin convingerea elevilor de importanta si relevanta temei care se

eda. De multe ori acestea sunt clare profesorilor dar nu si elevilor

Prin obtinerea unui proces de Iinvatare interesant dar si

recompensator. Pentru aceasta poate fi utilizata si teoria lui Maslow



Fiecare grupa va trebui sa construiasca cate un exemplu de

sarcina care sa-i ajute pe elevi sa identifice valoarea obtinuta prin

invatare:
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Tema de reflectie: Cat de des imi motivez proprii elevi pentru a invata?




Teoria lui Dweck

eoria motivationala a lui Carol Dweck imparte studentii in 2 categorii, in functie de propria lor

viziune asupra abilitatilor lor:

e Cei care considera ca inteligenta este innascuta si ca fiecare dintre noi avem un potential

prestabilit de a realiza anumite categorii de lucruri;
e Ceicare considera ca potentialul uman este nelimitat si el se dezvolta prin invatare.

Cercetarile lui C. Dweck au indicat un procent de 15% dintre elevi/studenti care se situeaza

infre cele 2 tipologii iar restul se impart aproape egalin cele doua categorii.

Petty ne arata ca diferentele de performanta ale elevilor din cele doua categorii devin vizibile
doar in situatii provocatoare sau dificile (frecerea de la un nivel scolar la altul, mutarea intr-o
alta scoala etc.) subliniind faptul ca sunt avantajati elevii incadrati in categoria ,potential
nelimitat” fata de cei care cred in teoria ,,IQ-ului fix”.

http://www.attu.ro/articolevechi.php
etty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.45
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Tema de reflectie:

Cum imi influenteaza apartenenta mea la una dintre cele 2 categorii atitudinea fata de

elevi?




Fiecare grupa va trebui sa identifice cel putin 4 moduri prin care

poate fi crescut numarul elevilor care prefera teoria

~potentialului nelimitat”.




Petty sugereaza pentru cresterea numaruvlui adeptilor teoriei ,potentialului nelimitat”
mai multe idei dintre care selectam:

o profesorul tfrebuie sa insiste asupra faptului ca inteligenta si abilitatile se cultiva

e profesorul trebuie sa insiste asupra faptului invatarea necesita efort din partea

elevului

profesorul frebuie sa insiste asupra ideii ca creierul este ,,ca un muschi”

aplicarea chestionarului lui Dweck la clasa si semnalarea faptului ca cei care

sunt adeptii teoriei ,,IQ-ulvi fix” se gasesc intr-o zona de ,risc”

vtilizarea unor exemple de personadlitati din lumea stiintei care nu au avut in
timpul scolii un IQ peste medie (A. Einstein, T. Edison etc.)

vtilizarea la clasa a strategiilor didactice bazate pe feedback formativ,

interevaluare sau auvtoevaluare
Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.49




lerarhia lui Maslow

Care sunt nivelurile ierarhiei de nevoi a lui Maslow? Sa reconstruim impreuna piramida.
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/ 4. Nevoia de recunoastere socml«'l\
/ 2. Sigurania si securitate personala \

1. Apd, hrand, adapost
Nevoi fizilogice primare (de supravieluire)

5. Autorealizarea,
dezvollarea personala




Fiecare grupa va trebui sa identifice o modalitate prin care

rofesorii / scoala poate sa vina in infampinarea fiecarvi nivel

de nevoi din ierarhia lui Maslow (o idee pentru fiecare nivel).




